Diario Oficial Proc. __
Estado de Sao Paulo

Geraldo Alckmin — Governador
PODER Executivo

SECAO |
| Volume 127 |Numero 6 | terca-feira, 10 de janeiro de 2017 | Pagina 229/230 |

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA
CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas

EDITAL N° 003/2017-CSJRP — Abertura de Inscri¢cdes

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n°® 591/2016 PRAd de 22/12/2016, publicado em
23/12/2016 e com base nas Resolu¢cdes UNESP n° 29/2015, 89/2003 e alteracbes posteriores,
as inscricbes ao concurso publico de Provas e Titulos para contratagdo de 01 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial para atender excepcional
interesse publico, no periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2017, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar, no conjunto de disciplinas:
“Linguagens de Programacédo” e “Sistemas Operacionais”, junto ao Departamento de Ciéncias
de Computacao e Estatistica do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas do Campus
de Sado José do Rio Preto. O contratado devera ministrar aulas nos periodos diurno e/ou
noturno, dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salério de Professor Substituto € de R$ 1.283,91 (um mil, duzentos e oitenta e trés reais
e noventa e um centavos), correspondente a referéncia MS-2, em 12 horas semanais.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o salario sera correspondente a
titulagéo.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e temporaria, ainda que o candidato venha
a obter titulagcdo académica superior ap0s a assinatura do contrato, esta ndo sera considerada
para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricGes serdo recebidas, em dias uteis, no periodo de 11 a 13/01/2017, de segunda
a sexta-feira, no horario das 09:00 as 11:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas, na Sec¢ao
Técnica de Comunicacdes do IBILCE, sito & Rua Cristévdo Colombo, n°® 2265, Jardim
Nazareth, S&o José do Rio Preto — SP.

2.2. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo devera se inscrever no
primeiro dia do periodo de inscrigdo, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.3. Nao seréo recebidas inscri¢cdes por via postal ou internet.

3. CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que tenham, no minimo, titulo de
Mestre. A qualificacdo necesséria a inscricdo para o concurso serd demonstrada por estudos,
em nivel de graduacdo, na area do conhecimento a qual se integra o conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduagéo com validade nacional ou os obtidos no exterior serdo aceitos
para fins de inscri¢ao;

3.1.1.1. Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados por
Universidades Publicas, atendendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo aceitos, quando obtidos em cursos de
pés-graduacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de
Educacéo (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos no exterior serdo aceitos, desde que
estejam reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
recomendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com passaporte.
Entretanto, por ocasido da contratacdo devera apresentar a cédula de identidade com visto
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temporario com prazo de validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera apresentar no
prazo de 30 (trinta) dias, copia simples do protocolo do pedido de visto temporario.

3.3. N&o registrar antecedentes criminais.

3.4. Estar com o CPF regularizado.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Requerimento dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome completo, nimero da cédula
de identidade, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e
endereco eletrdnico, instruindo-o com 0s seguintes documentos, em copias simples frente e
Verso:

4.1.1. cédula de identidade e, no caso de candidato estrangeiro, cédula de identidade de
estrangeiro com visto temporario e, na falta desse documento, o passaporte;

4.1.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;
4.1.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, por meio de certiddo de quitacdo
obtida no site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

4.1.4. comprovante de graduacdo em curso superior, bem como de ser portador do titulo de
Mestre ou cépia da ata de defesa da dissertacdo, condicionada a apresentacdo do titulo
homologado, na ocasido da contratacéo;

4.1.5. declaracdo, devidamente assinada pelo candidato, de que ndo possui antecedentes
criminais.

4.2. Os candidatos deverado apresentar comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo, no
valor de R$ 87,00 (oitenta e sete reais), efetuado na Sec¢ao Técnica de Finangas.

4.3. Curriculo Lattes, documentando as atividades realizadas, devidamente comprovado
(inclusive com o historico escolar - graduagédo e pés-graduagdo do candidato) no qual sejam
indicados os trabalhos publicados e todas as demais informagcBes que permitam cabal
avaliacdo do mérito do candidato.

4.4. No caso de inscri¢cdo por procuragdo devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e cépia simples daqueles relacionados nos itens 4.1. ao 4.3.

4.5. O candidato estrangeiro fica dispensado das exigéncias contidas nos subitens 4.1.2 e
4.1.3.

Obs: Os modelos de requerimento e de declaracdes a serem preenchidos e assinados pelo
candidato para fins de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.ibilce.unesp.br/concursos.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12.782/2007

5.1. A reducédo do valor da taxa de inscricdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento), sera
concedida aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes
requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados 0s que se encontrem regularmente matriculados em
curso superior, em nivel de graduacao ou pds-graduacao.

Il - percebam remuneracdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.

5.2. A concessdao da reducéo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, no ato da
inscrigéo:

| - quanto a comprovacao da condi¢do de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representagdo discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaragéo, por escrito, da condi¢cao de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos originais bem como as respectivas copias
para conferéncia e entrega das mesmas, para posterior andlise. As copias apresentadas nao
serdo devolvidas.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducgdo da taxa de inscricdo, devera se inscrever no
primeiro dia do periodo de inscri¢do.
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5.4. O recebimento dos documentos comprobatorios sera procedido pela Secdo Técnica de
Comunicacdes do Instituto e, apds a verificacdo de sua autenticidade, os documentos serdo
encaminhados a Secao Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos Humanos -
STDARH para analise.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de reducdo de taxa de inscricdo serd
disponibilizado no local das inscri¢des no dia 12/01/2017, a partir das 9 horas e, no caso de
indeferimento, o prazo para interposi¢do de recurso serd de 01 (um) dia contando a data de
divulgacéo.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE, Poder Executivo - Secéo |, a relacao
dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.2. O candidato podera requerer, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contando a data da
publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideracdo quanto ao indeferimento de sua
inscricdo, que sera apreciada pela Congregagdo no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do prazo final de recurso.

7. PROVAS, AVALIACAO E JULGAMENTO

7.1. O concurso constara de:

7.1.1. Prova de titulos (peso 2) (julgamento do Curriculo Lattes, quando serdo analisadas as
atividades de formacdo didatica e cientifica, com maior relevancia para as atividades
relacionadas com o conjunto de disciplinas em concurso).

7.1.2. Prova Didética (peso 1) (constard de aula tedrica em nivel de graduacdo, com duracdo
de no minimo 40 minutos e no maximo de 60 minutos, sobre tema a ser sorteado, com 24
horas de antecedéncia de uma lista organizada pela Banca Examinadora a partir do programa
do concurso);

7.2. Data, horério e local para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhados pelo
candidato por meio de Edital de Convocacao a ser publicado no DOE.

7.3. O programa e bibliografia do concurso constam do Anexo | do Presente Edital.

8. CRITERIOS DE AVALIACAO

Serdo utilizados os seguintes critérios de avaliacdo e pontuacao:

8.1. Prova de Titulos — peso 2:

a) Formacéo e titulos académicos: até 2,50 pontos;

b) Producdo cientifica e técnica: até 5,00 pontos;

c) Atividades didéticas: até 2,00 pontos;

d) Outras atividades: até 0,50 ponto.

8.2. Prova Didética — peso 1:

a) Adequacédo ao tema: até 2,00 pontos;

b) Dominio tedrico e conceitual do assunto: até 3,50 pontos;

¢) Coeréncia e clareza: até 2,50 pontos;

d) Organizacao e uso adequado dos recursos didaticos: até 1,00 ponto;

e) Adequacéo da bibliografia utilizada: até 1,00 ponto.

8.2.1. A ordem de apresentagdo da aula seguird a ordem de inscri¢cao no referido concurso.
8.2.2. E de responsabilidade da Banca Examinadora discutir e determinar o desconto ou n&o
de pontos quando o candidato ndo atingir o tempo minimo necessario, ou exceder o tempo
méximo determinado.

9. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. Serado considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 07
(sete), com pelo menos 02 (dois) membros da comissdo examinadora.

9.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados seré estabelecida em funcdo da maior
média final obtida.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes
critérios de desempate:
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- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- maior média na Prova Didatica;

- melhor pontuacao na Prova de Titulos;

- mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. CONTRATACAO

10.1. O candidato classificado em primeiro lugar sera contratado, em 12 horas semanais de
trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislacdo complementar.

10.2. O contrato de trabalho poder& ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante
autorizacao do Reitor.

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O resultado final do concurso publico ser& publicado no Diario Oficial do Estado — DOE —
Poder Executivo — Secdao .

11.2. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos formal e legal, devendo ser protocolado
na Secdo Técnica de Comunicacdes no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data de
publicacéo do resultado final do concurso. A Congregacéo tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para responder o recurso impetrado, a contar do prazo final para recurso.

11.3. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Congregac¢do da Unidade
Universitaria.

11.4. Quando os prazos previstos para a inscricdo e/ou recurso terminarem em sabado,
domingo, feriado ou dia que n&o houver expediente ou que o expediente for encerrado antes
do horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.

11.5. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer na sala ou local de
sorteio/prova no horério estabelecido ou ndo portar documento original oficial com foto.

11.6. A validade deste concurso sera a partir da data de publicacdo no DOE da homologacgéao
até o final do semestre letivo.

11.7. N&o haveréa devolucdo de importancia paga, ainda que maior ou em duplicidade, nem
isencdo total de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto nos casos em que 0 concurso publico ndo se realizar.

11.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacées no DOE, referente
ao presente concurso.

11.9. O curriculo lattes documentado ficara a disposicdo dos candidatos durante o prazo de
validade deste concurso. ApoOs esse prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.10. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
comissao examinadora.

11.11. A inscricdo implicara no conhecimento deste Edital e no compromisso de aceitacdo das
condi¢cbes do concurso, aqui estabelecidas.

11.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas
no ato da inscricao.

11.13. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas
as condi¢cles estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e, como consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que 0 seja constatado
posteriormente.

11.14. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA
1. Classificacéo e evolucéo das Linguagens de Programacao;

2. Principais diferengas envolvendo os Paradigmas da programacdo logica, funcional e
orientada a objetos;
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3. Programacéo Logica: Atomos, Predicados e Clausulas; Estruturas de dados: unificacéo, lista,
functor e arvores; Recurséo e relacao transitiva; Mecanismos do Backtraking e o "cut" e Banco
de Dados Dedutivo e Base de Conhecimento Dinamica;

4. Programacdo Funcional: Sintaxe: &tomos, lista; Expressfes simbolicas; Estruturas de
Controle e Funcdes definidas;

5. Programacéo Orientada a Objetos: Conceito de Objeto; Conceito de Classe; Instanciacéo e
Referéncia de objetos; Tipos de Dados, Métodos e Atributos e Conceitos de Programacéo
Orientada a Aspectos;

6. Histdrico e conceitos fundamentais em SOs;
7. Processos, tempo compartilhado e concorréncia,

8. Programacdo concorrente: problemas de exclusdo mdtua, sincronismo e deadlocks.
Solugbes em espera ocupada, seméaforos, monitores;

9. Gerenciamento de processos: estados de um processo, bloco de controle, algoritmos de
escalonamento, métricas de desempenho de um sistema.

10. Gerenciamento de entrada/saida: dispositivos tipicos, mecanismos de controle, DMA,
controle de E/S e controle de periféricos, controle de E/S em disco;

11. Gerenciamento de memoria: hierarquia de memdria, mecanismos de enderecamento,
mecanismos de alocacdo de espacos, alocacdo em blocos, paginacdo, memdaria virtual,
algoritmos de paginacao, thrashing;

12. Sistema de arquivos: nomeacdo, localizacdo e enderecamento de arquivos, abertura e
fechamento de arquivos, protecéo, seguranca e privacidade de arquivos.
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