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Secéo 1

RESOLUCAO UNESP N° 37, de 18 de junho de 1998.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Sistema Retribuitério para os
servidores técnicos e administrativos autarquicos, das classes que
especifica, da Universidade Estadual Paulista "Judlio de Mesquita Filho" -

UNESP e da providéncias correlatas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA "JULIO DE MESQUITA
FILHO", no uso das atribuicBes que Ihe foram conferidas pelo inciso Xl do artigo 34
do Estatuto da UNESP e tendo em vista a deliberacdo do Conselho Universitario em
sessdo de 14 de janeiro de 1997, alterada em sessdo de 05 de marco de 1998,
resolve:

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta resolu¢édo, o Plano de Carreira e Sistema
Retribuitério para os servidores técnicos e administrativos autarquicos, das classes
que especifica, da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - UNESP.

Artigo 2° - Para os fins desta resolucéo, considera-se:

I - nivel: simbolo indicativo da hierarquia de vencimento da funcédo autarquica,
identificado por algarismo arébico;

Il - grau: valor fixado para o nivel, identificado por algarismo romano;

11l - padrdo: conjunto de nivel e grau, fixados para cada classe das funcdes de
provimento efetivo;

IV - amplitude de vencimento: conjunto de 5 (cinco) niveis fixados para cada classe
das func¢bes de provimento efetivo;

V - classe: conjunto de funcBes autarquicas de mesma denominacéo;

VI - intersticio: periodo de tempo de permanéncia do servidor na funcdo que ocupa,
num determinado nivel e/ou grau, para habilitacdo aos processos de Progresséo,
Promogé&o e Acesso.

VIl - vencimento: retribuicdo correspondente ao valor fixado para o padrdo, quando
se tratar de funcdo de provimento efetivo, ou para o nivel, quando se tratar de
funcdo de confianga, pago mensalmente ao servidor, pelo efetivo exercicio da
funcéo;

VIIIl - remuneracgéo: valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor facga jus, previstas em legislagdo especifica, inclusive
gratificacoes.

Artigo 3° - A admisséao sera feita:

I - em provimento efetivo, mediante aprovagdo em concurso publico, no padréo



inicial previsto para a respectiva classe, quando se tratar de funcdo autarquica
constante do Anexo |, Anexo de Enquadramento das Classes - Func¢des Efetivas; ou

Il - em confianca, no nivel previsto para a respectiva classe, quando se tratar de
funcéo autarquica constante do Anexo Il, Anexo de Enquadramento das Classes -
Funcdes de Confianca, observado o disposto no paragrafo Unico do artigo 15.

Artigo 4° - Acesso € o instituto que permite a passagem do servidor de uma funcéao
autarquica para outra imediatamente superior, observada a trajetéria, mediante
processo seletivo especial.

Artigo 5° - Trajetdria € a sucessédo de fun¢des autarquicas de provimento efetivo,
organizadas e escalonadas de acordo com suas caracteristicas e grau de
complexidade de atribuigdes.

Artigo 6° - As trajetdrias, os procedimentos, os intersticios e as demais condi¢des
referentes ao Acesso obedecerdo regulamentacdo proépria.

Artigo 7° - Promocao é a passagem da funcédo autarquica de provimento efetivo,
ocupada pelo servidor, de um grau para o imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel e da mesma classe.

Artigo 8° - O processamento da Promoc¢do dar-se-4 anualmente, considerando-se:

I - o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, continuos ou nao, do
primeiro ao décimo primeiro grau na mesma funcao autarquica;

Il - o desempenho do servidor.

Artigo 9° - Os procedimentos e as demais condi¢cfes referentes a Promocéo
obedecerao regulamentacdo proépria.

Artigo 10 - Progresséo é a passagem da funcéo autarquica de provimento efetivo do
servidor do 1° para o 3° nivel e do 3° para o 5° nivel, respeitada a amplitude de
vencimento fixada para a classe a que pertenca.

Artigo 11 - Para fins da Progressao considerar-se-a:

| - o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, continuos ou néo, na
mesma func¢do autarquica e no mesmo nivel;

Il - o grau de complexidade das atividades desenvolvidas pelo servidor.

Artigo 12 - Os procedimentos e as demais condi¢des referentes a Progressao
obedecerao regulamentacgéo proépria.

Artigol3 - Os valores dos vencimentos dos servidores abrangidos por esta resolucdo
ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos adiante mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Func¢des Efetivas: constituida de 43 (quarenta e trés)
niveis, correspondendo cada um a 12 (doze) graus, na conformidade do Anexo V;

Il - Escala de Vencimentos - Fun¢des de Confianc¢a: constituida de 31 (trinta e um)
niveis, na conformidade do Anexo VI.

8 1° - Na composicdo da Escala de Vencimentos de que trata o inciso | deste artigo



observar-se-4, sempre, a razdo de 5% (cinco por cento) entre o valor de um nivel e
o subsequente, bem como de 5% (cinco por cento) entre o valor de um grau e o
imediatamente superior.

8 2° - Na composigéo da Escala de Vencimentos de que trata o inciso Il deste artigo
observar-se-4, sempre, a razdo de 5% (cinco por cento) entre o valor de um nivel e
o subsequente.

8§ 39 - Os valores dos vencimentos constantes dos Anexos V e VI, de que trata este
artigo sao correspondentes a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

8 4° - Quando se tratar de jornada de 36 (trinta e seis), 30 (trinta) ou 20 (vinte)
horas semanais de trabalho, os vencimentos corresponderao, respectivamente, a
90% (noventa por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 50% (cinquenta por
cento) dos valores dos vencimentos fixados no Anexo V de que trata o inciso | deste
artigo.

Artigo 14 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo na forma prevista no
ESUNESP, o substituto teréd direito:

| - a perceber no nivel inicial da funcdo autarquica de Almoxarife, mantendo-se o
grau em que se encontrar na sua funcdo de provimento efetivo, mais as vantagens
pessoais a que fizer jus;

Il - a perceber o valor do nivel previsto para a funcdo autarquica de confianca do
substituido, acrescido das vantagens pecuniarias inerentes a funcao autarquica do
substituido, mais as vantagens pessoais a que fizer jus;

Artigo 15 - As fungdes autarquicas de confianca seréo exercidas, preferencialmente,
por servidores integrantes do Subquadro de Func¢8es Autarquicas - SQFA da UNESP.

Paragrafo Unico - As fun¢des autarquicas de confianca de Supervisor Técnico de
Sec¢ao, Supervisor Técnico de Setor, Supervisor de Secado, Supervisor de Setor,
Supervisor de Creche e de Secretario de Escola seréo exercidas, exclusivamente, por
servidores ocupantes de func¢des integrantes do Subquadro de Fung¢des Autarquicas -
SQFA da UNESP.

Artigo 16 - O servidor ocupante da funcdo autarquica de provimento efetivo, quando
no exercicio de funcdes autarquicas de confianga ou no exercicio da substituicdo a
que se refere o artigo 14 desta resolucdo, podera optar pela percepgédo do
vencimento da func&o autarquica de provimento efetivo.

Artigo 17 - O servidor ocupante de funcdo autarquica de provimento efetivo que se
submeter a concurso publico e for admitido para outra funcdo autarquica de
provimento efetivo, tera essa funcdo enquadrada no padrao inicial da respectiva
classe.

Artigo 18 - As fungdes autarquicas e os cargos vagos de: Acougueiro, Analista
Consultor em Informatica, Analista de O&M Consultor, Auxiliar de Administracédo
Universitaria, Auxiliar de Processamento, Digitador, Oficial de Administracdo
Universitaria, Operador de Sistemas, Operador de Telecomunicac¢des, Promotor de
Eventos, Técnico de Apoio em Pesquisa e Desenvolvimento, Técnico em Telefonia e
Técnico Superior de Administracdo Universitaria, serdo extintos:

I - os vagos, na data de vigéncia desta resolucéo; e



Il - os demais, nas respectivas vacancias.

Artigo 19 - Na vacancia, as fun¢des autarquicas de Atendente de Enfermagem e
Atendente Hospitalar ficardo com suas denominacgdes alteradas para Auxiliar de
Enfermagem.

Paragrafo unico - As fung¢des autarquicas de Atendente Hospitalar, lotadas em
Faculdades de Odontologia, na vacancia, ficardo com suas denominacdes alteradas
para Auxiliar de Odontologia.

Artigo 20 - Fica criado o Conselho para Assuntos de Recursos Humanos - CARH, em
cada Unidade, com maioria absoluta de servidores técnicos e administrativos, cuja
composicdo e demais condi¢cdes obedecerdo a regulamentacdo propria.

Paragrafo Unico - Compete ao Conselho para Assuntos de Recursos Humanos:

a) manifestar-se em recursos quanto a proposta de dispensa de servidor durante o
estagio probatoério; e

b) decidir sobre recursos referentes a Promocao e a Progressao.

Artigo 21- Fica criado o Conselho Permanente de Aperfeicoamento da Carreira -
COPAC, cuja composicao e demais condi¢cdes obedecerdao a regulamentacéo proépria.

Paragrafo unico - Compete ao Conselho Permanente de Aperfeicoamento da
Carreira:

a) acompanhar a implantacdo, o desenvolvimento e propor medidas que visem o
aperfeicoamento do Plano de Carreira dos servidores técnicos e administrativos; e

b) avaliar e julgar os recursos interpostos pelos servidores técnicos e administrativos
relativos a Carreira.

Artigo 22 - Os atos decorrentes da aplicagdo desta resolucéo serdao expedidos pelas
autoridades competentes, definidas em regulamentacéo proépria.

Artigo 23 - Esta resolucéo e suas disposicfes transitorias aplicam-se, no que couber,
aos servidores sujeitos ao regime juridico da CLT e Legislacdo Complementar e do
instituido pela Lei 10.261/68.

Paragrafo Unico - A contratacdo sob o regime juridico da CLT sera feita:

a) mediante aprovagdo em concurso publico, no padréo inicial previsto para a
respectiva classe, quando se tratar de funcdo constante do Anexo Ill, Anexo de
Enquadramento das Classes - Fungdes CLT; ou

b) em confianca, no nivel previsto para a respectiva classe, quando se tratar de
funcdo constante do Anexo IV, Anexo de Enquadramento das Classes - Func¢des de
Confianga CLT.

Artigo 24 - A Pré-Reitoria de Administracdo, por meio da Coordenadoria de Recursos
Humanos, expedira instru¢cdes complementares necessarias a operacionalizacdo das
disposicbes desta resolucéo.

Artigo 25 - Esta resolucdo e suas disposicdes transitdrias entrardo em vigor no
primeiro dia do més subsequente ao da sua publicacéo, ficando revogadas as



disposi¢cBes em contrario e em especial as Resolucées UNESP 30 e 33/87 e alteracdes
posteriores, Despacho 540/97 - RUNESP, Portaria UNESP 94/93 e alteracfes
posteriores e Portarias UNESP 158/96 e 143/97.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo1° - As classes constantes dos Anexos VII, VIII e IX, Anexos de
Enquadramento das Classes - Fung¢des Efetivas e do Anexo XI, Anexo de
Enquadramento das Classes - Fun¢des de Confianca, ficam enquadradas na forma
neles prevista.

Artigo 2° - O servidor ocupante de fun¢cdo autarquica de provimento efetivo,
conforme o caso, terd a sua funcdo enquadrada na conformidade dos Anexos VI,
VIII e IX, Anexos de Enquadramento das Classes - Fun¢des Efetivas, mediante
aplicacéo das seguintes regras:

I - em se tratando de servidor autarquico que tenha optado pelo sistema retribuitério
a que se refere a Resolu¢cdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987 e que faca jus ao
Adicional de Func¢éo previsto em seu artigo 7°, far-se-a o enquadramento mediante
observancia das seguintes disposicdes:

a) verificar-se-4a o nivel inicial previsto para a classe na conformidade do Anexo VIl e
localizar-se-a o grau, cujo valor seja igual ao valor correspondente ao nivel de
enquadramento na carreira a que o servidor faca jus na funcdo de provimento
efetivo, com base na legislagcédo vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta
resolucdo;

b) se 0 enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior recair acima do grau
VI do 1° nivel, a funcdo serd enquadrada no 3° nivel;

c) se, ainda, o enquadramento efetuado nos termos da alinea "b" recair acima do
grau VI, a funcéo sera enquadrada no 5° e ultimo nivel da classe em grau, cujo valor
seja igual ao valor correspondente ao nivel de enquadramento na carreira a que o
servidor faga jus na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no
ultimo dia do més da publicacdo desta resolucéo.

1. Ocorrendo a hip6tese prevista na alinea "c" e a fung¢do autarquica do servidor ficar
enquadrada no grau XII do dltimo nivel da sua classe, cujo valor seja inferior ao
valor correspondente ao nivel de enquadramento na carreira a que o servidor faca
jus na funcdo de provimento efetivo, ficara assegurada a Vantagem Pessoal.

2. Considera-se Vantagem Pessoal, a diferenca entre o valor do grau XII do dltimo
nivel da classe a que pertenc¢a o servidor e o valor correspondente ao nivel de
enquadramento na carreira a que o servidor faca jus na funcdo de provimento
efetivo, com base na legislacdo vigente no ultimo dia do més da publicagdo desta
resolucgéo.

Il - em se tratando de servidor autarquico que tenha optado pelo sistema
retribuitério a que se refere a Resolucdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987 e que néo
faca jus ao Adicional de Funcéo previsto em seu artigo 7°, far-se-a o enquadramento
mediante observancia das seguintes disposic¢des:

a) verificar-se-a o nivel inicial previsto para a classe na conformidade do Anexo VIl e
localizar-se-& o grau, cujo valor, acrescido das vantagens pecuniarias resulte em
remuneracdo igual ou imediatamente inferior aquela que o servidor faga jus na



funcdo de provimento efetivo na "Situacdo Estado/UNESP", com base na legislacdo
vigente no dltimo dia do més da publicacdo desta resolucéo, excluindo-se o valor do
abono instituido pela Portaria UNESP 158, de 15/07/96, e, em ambas as
remuneracdes, as vantagens pecuniarias eventuais;

b) se o0 enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior recair acima do grau
VI do 1° nivel, a funcdo serd enquadrada no 3° nivel;

c) se, ainda, o enquadramento efetuado nos termos da alinea "b" recair acima do
grau VI, a funcéo sera enquadrada no 5° e ultimo nivel da classe em grau, cujo valor
acrescido das vantagens pecuniarias resulte em remuneracgéo igual ou
imediatamente inferior aquela que o servidor faga jus na funcdo de provimento
efetivo na "Situacdo Estado/UNESP", com base na legislacdo vigente no ultimo dia do
més da publicacdo desta resolucédo, excluindo-se o valor do abono instituido pela
Portaria UNESP 158/96 e, em ambas as remuneracgdes, as vantagens pecuniarias
eventuais.

Il - em se tratando de servidor autarquico que nao tenha optado pelo sistema
retribuitério a que se refere a Resolugdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987, far-se-a
o0 enquadramento mediante observancia das seguintes disposicdes:

a) verificar-se-4a o nivel inicial previsto para a classe na conformidade do Anexo VIII
e localizar-se-a o grau, cujo valor acrescido das vantagens pecuniarias resulte em
remuneracao igual ou imediatamente inferior aquela que o servidor faga jus na
funcdo de provimento efetivo na "Situacdo Estado/UNESP", com base na legislacdo
vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta resolucéo, excluindo-se em ambas
as remuneracfes, as vantagens pecuniarias eventuais;

b) se 0 enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior recair acima do grau
VI do 1° nivel, a funcdo serd enquadrada no 3° nivel;

c) se, ainda, o enquadramento efetuado nos termos da alinea "b" recair acima do
grau VI, a funcéo sera enquadrada no 5° e ultimo nivel da classe em grau, cujo valor
acrescido das vantagens pecuniarias resulte em remuneracgé&o igual ou
imediatamente inferior aquela que o servidor faca jus na funcdo de provimento
efetivo na "Situacdo Estado/UNESP", com base na legislacdo vigente no altimo dia do
més da publicacdo desta resolucéo, excluindo-se em ambas as remuneragdes, as
vantagens pecuniarias eventuais.

8§ 1° - Procedido o enquadramento financeiro na forma prevista nos incisos Il ou 11l
deste artigo, conforme o caso, e resultando enquadramento com remuneracao
imediatamente inferior aquela que o servidor facga jus na funcdo de provimento
efetivo na "Situacdo Estado/UNESP", ficara assegurado o Complemento de
Enquadramento.

8§ 29 - Considera-se Complemento de Enquadramento - CE, a diferenca entre o total
da remuneracéo a que o servidor faca jus na funcdo de provimento efetivo na
"Situacdo Estado/UNESP", com base na legislacdo vigente no udltimo dia do més da
publicacdo desta resolucdo e o total da remuneracao resultante da aplicacdo das
regras previstas nos incisos Il ou Ill, conforme o caso, excluindo-se em ambas as
remuneragdes, as vantagens pecuniarias eventuais e no inciso Il o valor do abono
instituido pela Portaria UNESP 158/96.

IV - em se tratando de servidor autarquico das classes pertencentes a Area de
Informatica far-se-a o enquadramento mediante observancia das seguintes



disposicbes:

a) verificar-se-a o nivel inicial previsto para a classe na conformidade do Anexo IX e
localizar-se-a o grau, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao valor do
vencimento a que o servidor faca jus na funcéo de provimento efetivo, com base na
legislacdo vigente no ultimo dia do més da publicacao desta resolucéo;

b) se o0 enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior recair acima do grau
VI do 1° nivel, a funcédo serd enquadrada no 3° nivel;

c) se, ainda, o enquadramento efetuado nos termos da alinea "b" recair acima do
grau VI, a funcédo sera enquadrada no 5° e ultimo nivel da classe em grau, cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao valor do vencimento a que o servidor faca
jus na funcao de provimento efetivo, com base na legislagdo vigente no ultimo dia do
més da publicacdo desta resolucéo.

1. Ocorrendo a hip6tese prevista na alinea "c" e a fung¢do autarquica do servidor ficar
enquadrada no grau XlI do dltimo nivel da sua classe, cujo valor seja inferior ao
valor correspondente ao vencimento a que o servidor faga jus na funcéo de
provimento efetivo, ficara assegurada a Vantagem Pessoal.

2. Considera-se Vantagem Pessoal, a diferenca entre o valor do grau XII do dltimo
nivel da classe a que pertencga o servidor e o valor correspondente ao vencimento a
que o servidor faca jus na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo
vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta resolucéo.

3. O servidor ocupante de funcdo autarquica de provimento efetivo de Analista
Consultor em Informatica e Analista de O&M Consultor terd sua fun¢cdo enquadrada
com o vencimento fixado na Escala de Vencimentos prépria e passarao a integrar a
Escala de Vencimentos Especial, que sera majorada de acordo com o indice de
reajuste concedido aos servidores técnicos e administrativos da UNESP.

Artigo 3° - O servidor titular de funcdo autarquica de provimento efetivo constante
do Anexo X, Anexo de Enquadramento das Classes - Fung¢bes Efetivas, optante ou
ndo pelo sistema retribuitdério de que trata a Resolu¢cdo UNESP 30/87, tera essa
funcéo autarquica enquadrada na forma ali estabelecida.

8§ 1° - O servidor titular de fungéo autarquica de Coordenador de Creche e de
Supervisor de Sec¢ado Técnica tera esta funcdo enquadrada de acordo com sua
habilitac&do profissional, na conformidade do Anexo X.

8§ 2° - O servidor titular de fungéo autarquica de Supervisor de Se¢ao Técnica ndo
abrangido pelo disposto no paragrafo anterior, tera esta funcdo enquadrada como
Analista Técnico, na conformidade do Anexo X.

8 39 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao servidor ocupante de
funcdo autarquica de provimento efetivo, ao qual tenha sido assegurado, nos termos
do 8 2° do Artigo 7° da Resolucdo UNESP 30/87, o vencimento correspondente a
funcdo de supervisédo, chefia ou encarregatura.

a) Quando a funcdo de provimento efetivo for de Nivel Superior, o enquadramento
dar-se-a em funcéo autarquica de idéntica denominacdo da qual o servidor é titular,
na conformidade do Anexo VII.

8§ 4° - Se da aplicacdo do disposto neste artigo resultar unidade administrativa sem



funcdo de comando correspondente, ficam criadas funcdes autarquicas de confianca
de Supervisor Técnico de Secdo, Supervisor Técnico de Setor, Supervisor de Secéao,
Supervisor de Setor e Supervisor de Creche, conforme o caso.

Artigo 4° - O servidor ocupante de fung¢do autarquica de provimento em comissao,
tera a sua funcdo enquadrada na conformidade do Anexo Xl, Anexo de
Enquadramento das Classes - Funcfdes de Confianca, no nivel previsto para a classe.

8§ 1° - Procedido o enquadramento na forma prevista no "caput" deste artigo, se o
valor do nivel previsto para a classe, acrescido das vantagens pecuniarias, resultar
em remuneracao inferior aquela que o servidor faca jus na funcdo de provimento em
comissao na "Situagcdo Estado/UNESP", com base na legislacdo vigente no ultimo dia
do més da publicagcédo desta resolucdo, excluindo-se em ambas as remuneracgdes, as
vantagens pecuniarias eventuais, ficara assegurado o Complemento de
Enquadramento de Funcdo de Confianca.

§ 29 - Considera-se Complemento de Enquadramento de Funcédo de Confianca -
CEFC, a diferenca entre o total da remuneracdo a que o servidor faca jus na funcéo
de provimento em comissdo na "Situacdo Estado/UNESP", com base na legislacdo
vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta resolucdo e o total da remuneracéo
obtida ap6s o enquadramento financeiro, excluindo-se em ambas as remuneracdes,
as vantagens pecuniarias eventuais.

Artigo 5° - O servidor ocupante de funcdo autarquica de provimento efetivo, ao qual
tenha sido assegurado, nos termos do 8 2° do artigo 7° da Resolu¢cdo UNESP 30/87,
0 vencimento correspondente as funcdes de Agente do Servico Civil, Assessor Chefe,
Assessor Técnico de Gabinete, Coordenador, Diretor Técnico de Departamento,
Diretor Técnico de Divisdo, Diretor Técnico de Servico terd a funcdo de que é titular
enquadrada como Técnico Superior de Administracdo Universitaria.

Paragrafo Unico - O servidor titular de func¢do autarquica de provimento efetivo de
Agente do Servico Civil e Secretéario de Faculdade, independentemente da funcao
carreira, tera a funcdo de que é titular enquadrada como Técnico Superior de
Administracao Universitaria.

Artigo 6° - O servidor ocupante de fung¢do autarquica de provimento efetivo ao qual
tenha sido assegurado, nos termos do 8§ 2° do artigo 7° da Resolucdo UNESP 30/87,
o0 vencimento correspondente as fun¢des de Assistente Técnico de Direcao I, Il e 111,
Assistente Técnico de Gabinete 11, Assistente de Planejamento e Controle | e Il,
Diretor de Departamento, Diretor de Divisdo, Diretor de Servico e Secretario (CPRT)
tera a funcdo de que é titular enquadrada como Assistente Técnico Administrativo.

Artigo 7° - O servidor ocupante de funcdo autarquica de provimento efetivo ao qual
tenha sido assegurado, nos termos do 8§ 2° do artigo 7° da Resolucdo UNESP 30/87,
o0 vencimento correspondente a funcdo de Assistente Técnico de Gabinete I, Analista
Técnico | e Il terd a funcdo de que é titular enquadrada como Analista Técnico.

Paragrafo Unico - Quando se tratar de Analista Técnico | e Il, cuja funcéo de
provimento efetivo seja de Nivel Superior, o enquadramento dar-se-a em funcéo
autarquica de idéntica denominacdo a de que o servidor é titular, na conformidade
do Anexo VII.

Artigo 8° - O servidor ocupante de fun¢do autarquica de provimento efetivo ao qual
tenha sido assegurado , nos termos do § 2° do artigo 7° da Resolugdo UNESP 30/87,
o0 vencimento correspondente a funcdo de Oficial de Gabinete tera a funcdo de que é



titular enquadrada como Oficial de Administrac&do Universitéaria.

Artigo 9° - O servidor ocupante de funcdo autarquica de provimento efetivo ao qual
tenha sido assegurado, nos termos do 8 2° do artigo 7° da Resolu¢cdo UNESP 30/87,
o0 vencimento correspondente a funcdo de: Secretéario I, Il e 111, Secretario de
Escola, Secretario de Escola I, Il e Ill e Secretario de Departamento de Ensino I, Il e
111 terd a funcédo de que é titular enquadrada como Auxiliar de Administracéo
Universitéaria.

Artigo 10 - O servidor ocupante de fun¢do autarquica de provimento efetivo ao qual
tenha sido assegurado, nos termos do 8 2° do artigo 7° da Resolu¢cdo UNESP 30/87,
0 vencimento correspondente a funcdo de Auxiliar de Gabinete e de Controlador de
Pagamento de Pessoal Il tera a funcdo de que é titular enquadrada como Oficial
Administrativo.

Artigo 11 - Para fins de enquadramento das fun¢des autarquicas de que tratam os
artigos 3° e 5° a 10, aplicar-se-do0, conforme o caso, as regras previstas nos incisos
I, 11 ou 11l do artigo 2°, todos destas disposi¢cdes transitérias.

Artigo 12 - O servidor titular de funcdo autarquica de supervisao, chefia e
encarregatura, mediante opc¢ao, poderda ter sua funcdo enquadrada na forma
estabelecida no Anexo Xl, ficando-lhe assegurada a efetividade na funcéo resultante
deste enquadramento.

8§ 1° - A opc¢éo a que se refere o "caput" deste artigo dar-se-a em data a ser fixada
por ocasido da redefinicdo das fun¢bes de confianca, prevalecendo até entéo o
enquadramento previsto no artigo 3° das mesmas disposicdes transitérias.

8§ 292 - Ao servidor que fizer uso da opc¢éo prevista no "caput" deste artigo ndo se
aplica o contido no artigo 3° destas disposi¢des transitdrias.

Artigo 13 - O servidor contratado sob o regime juridico da CLT e Legislacéo
Complementar, optante ou ndo pelo sistema retribuitério a que se refere a Resolucéo
UNESP 30, de 10 de abril de 1987, ter& sua fungcdo enquadrada mediante aplicacéo
das seguintes regras:

| - em se tratando de servidor celetista que tenha optado pelo sistema retribuitério a
que se refere a Resolugcdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987, dar-se-a o
enquadramento mediante as regras estabelecidas nos incisos | ou Il do artigo 2°
destas disposi¢cfes transitorias, conforme o caso;

Il - em se tratando de servidor celetista que nao tenha optado pelo sistema
retribuitdrio a que se refere a Resolu¢cdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987, terd sua
funcdo enquadrada na conformidade do Anexo XII, Anexo de Enquadramento das
Classes - Fungdes CLT e far-se-4 o enquadramento mediante observancia das
seguintes disposicdes:

a) verificar-se-4a o nivel inicial previsto para a classe na conformidade do Anexo XIlI,
Anexo de Enquadramento das Classes - Fung¢fes CLT e localizar-se-4 o grau, cujo
valor seja igual ao valor do vencimento a que o servidor faca jus na funcéo para a
qual foi contratado, com base na legislacdo vigente no ultimo dia do més da
publicacdo desta resolucéo;

b) se 0 enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior recair acima do grau
VI do 1° nivel, a funcédo serd enquadrada no 3° nivel;



c) se, ainda, o enquadramento efetuado nos termos da alinea "b" recair acima do
grau VI, a funcéo sera enquadrada no 5° e ultimo nivel da classe em grau, cujo valor
seja igual ao valor do vencimento a que o servidor faca jus na fungcéo para a qual foi
contratado, com base na legislacdo vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta
resolucéo;

1. Ocorrendo a hipdtese prevista na alinea "c" e a fun¢édo do servidor ficar
enquadrada no grau XlI do dltimo nivel da sua classe, cujo valor seja inferior ao
valor correspondente ao vencimento a que o servidor faca jus na funcdo para a qual
foi contratado, ficard assegurada a Vantagem Pessoal.

2. Considera-se Vantagem Pessoal, a diferenca entre o valor do grau XII do ultimo
nivel da classe a que pertenca o servidor e o valor correspondente ao vencimento a
que o servidor faca jus na funcao para a qual foi contratado, com base na legislacao
vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta resolucéo.

3. O servidor ocupante da funcdo de Analista Consultor em Planejamento terd sua
funcdo enquadrada com o vencimento fixado na Escala de Vencimentos Especial, que
serd majorada de acordo com o indice de reajuste concedido aos servidores técnicos
e administrativos da UNESP.

4. Para o servidor ocupante da funcdo de Analista de Sistemas Coordenador far-se-a
0 enquadramento mediante a observancia do disposto no inciso 1V do artigo 2°
destas disposi¢cfes transitorias.

11l - o servidor ocupante de fungdo em comissao tera a sua funcdo enquadrada na
conformidade do Anexo XlIIl, Anexo de Enquadramento das Classes - Func¢des de
Confianca CLT e far-se-a o enquadramento observando-se o disposto no artigo 4°
destas disposi¢des transitdrias.

Artigo 14 - O servidor contratado sob o regime juridico da CLT e Legislacdo
Complementar por prazo indeterminado, como Técnico Especializado, tera seu
enquadramento efetuado de acordo com as atribui¢des descritas em questionario
especifico, adotando-se sempre as denominac¢des e niveis constantes do Anexo Ill,
Anexo de Enquadramento das Classes - Fun¢bes CLT observando-se, quando for o
caso, a exigéncia de habilitacdo profissional pertinente, mediante aplicagdo das
seguintes regras:

a) o enquadramento na fun¢éo a que se refere o "caput" deste artigo sera autorizado
pelo Reitor, ouvidos os 6rgaos técnicos;

b) verificar-se-4 o nivel inicial previsto para a classe na conformidade do Anexo IlI,
Anexo de Enquadramento das Classes - Fung¢fes CLT e localizar-se-4 o grau, cujo
valor seja igual ou imediatamente superior, conforme o caso, ao valor do vencimento
a que o servidor faca jus na funcdo para a qual foi contratado, com base na
legislacdo vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta resolucéo;

c) se o enquadramento efetuado nos termos da alinea anterior recair acima do grau
VI do 1° nivel, a funcdo serd enquadrada no 3° nivel:

d) se, ainda, o enquadramento efetuado nos termos da alinea "c" recair acima do
grau VI, a funcado sera enquadrada no 5° e ultimo nivel da classe em grau, cujo valor
seja igual ou imediatamente superior, conforme o caso, ao valor do vencimento a
que o servidor faca jus na funcédo para a qual foi contratado, com base na legislacdo



vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta resolucgéo.

1. Ocorrendo a hip6tese prevista na alinea "d" e a funcéo do servidor ficar
enquadrada no grau XII do dltimo nivel da sua classe, cujo valor seja inferior ao
valor correspondente ao vencimento a que o servidor faga jus na funcéo para a qual
foi contratado, ficard assegurada a Vantagem Pessoal.

2. Considera-se Vantagem Pessoal, a diferenca entre o valor do grau XII do dltimo
nivel da classe a que pertencga o servidor e o valor correspondente ao vencimento a
que o servidor faca jus na funcao para a qual foi contratado, com base na legislacao
vigente no ultimo dia do més da publicacdo desta resolucgéo.

Artigo 15 - Procedido o enquadramento financeiro na forma prevista nos artigos
anteriores, o servidor podera fazer jus até no maximo 02 (dois) graus,
imediatamente superiores aquele obtido, na funcédo de provimento efetivo, mediante
aplicacdo das seguintes regras:

| - Em se tratando de servidor autarquico que tenha optado pelo sistema retribuitério
a que se refere a Resolucdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987 e que faga jus ao
Adicional de Func¢éo previsto no seu artigo 7° sera concedido:

a) 02 (dois) graus, se o nivel de enquadramento na carreira a que o servidor faga jus
na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no ultimo dia do
més da publicacdo desta resolucéo, estiver fixado entre o nivel 8 e 17, desde que o
valor deste nivel seja igual ao valor do padréo obtido apds o enquadramento
financeiro;

b) 01 (um) grau, se o nivel de enquadramento na carreira a que o servidor faga jus
na funcédo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no udltimo dia do
més da publicacdo desta resolucéo, estiver fixado entre o nivel 8 e 17, desde que o
valor deste nivel seja 5% (cinco por cento) inferior ao valor do padrdo obtido apés o
enquadramento financeiro;

c) 01 (um) grau, se o nivel de enquadramento na carreira a que o servidor faca jus
na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no ultimo dia do
més da publicacdo desta resolucéo, estiver fixado entre o nivel 18 e 48, desde que o
valor deste nivel seja igual ao valor do padréo obtido apds o enquadramento
financeiro.

Il - Em se tratando de servidor autarquico que tenha optado pelo sistema
retribuitdrio a que se refere a Resolucdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987 e que néo
faca jus ao Adicional de Funcéo previsto no seu artigo 7° sera concedido:

a) 02 (dois) graus, se o nivel de enquadramento na carreira a que o servidor faga jus
na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no ultimo dia do
més da publicacdo desta resolucdo, estiver fixado até o nivel 17, desde que o total
da remuneracao na "Situagcdo Estado/UNESP", excluido o valor do abono instituido
pela Portaria UNESP 158/96, seja até 4,9% (quatro inteiros e nove décimos por
cento) inferior ao total da remuneracdo obtida ap6s o enquadramento financeiro;

b) 01 (um) grau, se o nivel de enquadramento na carreira a que o servidor faca jus
na funcédo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no udltimo dia do
més da publicacdo desta resolucdo, estiver fixado até o nivel 17, desde que o total
da remuneracdo na "Situacdo Estado/UNESP", excluido o valor do abono instituido
pela Portaria UNESP 158/96, seja de 5% (cinco por cento) a 10,24% (dez inteiros e



vinte e quatro centésimos por cento) inferior ao total da remuneracéo obtida apds o
enquadramento financeiro;

¢) 01 (um) grau, se o nivel de enquadramento na carreira a que o servidor faca jus
na funcédo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no udltimo dia do
més da publicacdo desta resolucédo, estiver fixado entre o nivel 18 e 48, desde que o
total da remuneracéo na "Situacdo Estado/UNESP", excluido o valor do abono
instituido pela Portaria UNESP 158/96, seja até 4,9% (quatro inteiros e nove
décimos por cento) inferior ao total da remuneracdo obtida ap6s o enquadramento
financeiro.

11l - Em se tratando de servidor autarquico que ndo tenha optado pelo sistema
retribuitdrio a que se refere a Resolucdo UNESP 30, de 10 de abril de 1987 sera
concedido:

a) 02 (dois) graus, se o valor do padrao obtido apés o enquadramento financeiro
ficar fixado em até R$ 546,69 (quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove
centavos), desde que o total da remuneracdo na "Situacdo Estado/UNESP", a que o
servidor faga jus na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no
ultimo dia do més da publicacdo desta resolucdo, seja até 4,9% (quatro inteiros e
nove décimos por cento) inferior ao total da remuneracéo obtida apds o
enquadramento financeiro;

b) 01 (um) grau, se o valor do padrao obtido apés o enquadramento financeiro ficar
fixado em até R$ 546,69 (quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove
centavos), desde que o total da remuneracdo na "Situacdo Estado/UNESP", a que o
servidor faga jus na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no
ultimo dia do més da publicacdo desta resolucdo, seja de 5% (cinco por cento) a
10,24% (dez inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) inferior ao total da
remuneracao obtida apds o enquadramento financeiro;

¢) 01 (um) grau, se o valor do padrédo obtido apds o enquadramento financeiro ficar
fixado acima de R$ 546,69 (quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove
centavos), desde que o total da remuneracdo na "Situacdo Estado/UNESP", a que o
servidor faga jus na funcdo de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no
ultimo dia do més da publicacdo desta resolucdo, seja até 4,9% (quatro inteiros e
nove décimos por cento) inferior ao total da remuneracéo obtida apds o
enquadramento financeiro.

1. O valor de R$ 546,69 (quinhentos e quarenta e seis reais e sessenta e nove
centavos), a que se refere as alineas "a", "b" e "c" corresponde a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho e sera proporcionalizado em R$ 492,02
(quatrocentos e noventa e dois reais e dois centavos), R$ 410,04 (quatrocentos e
dez reais e quatro centavos) e R$ 273,34 (duzentos e setenta e trés reais e trinta e
quatro centavos) correspondendo, respectivamente, as jornadas de 36 (trinta e
seis), 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

IV - Em se tratando de servidor das classes pertencentes a Area de Informatica seréa
concedido:

a. 02 (dois) graus, se o valor do vencimento a que o servidor faca jus na funcéo
de provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no Gltimo dia do més da

publicacdo desta resolucéao, estiver fixado em até R$ 543,66 (quinhentos e quarenta
e trés reais e sessenta e seis centavos), desde que este valor seja até 4,9% (quatro



inteiros e nove décimos por cento) inferior ao valor do padréo obtido ap6s o
enquadramento financeiro;

b) 01 (um) grau, se o valor do vencimento a que o servidor faca jus na funcéo de
provimento efetivo, com base na legislacao vigente no ultimo dia do més da
publicacdo desta resolucéo, estiver fixado em até R$ 543,66 (quinhentos e quarenta
e trés reais e sessenta e seis centavos), desde que este valor seja 5% (cinco por
cento) a 10,24% (dez inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) inferior ao
valor do padrao obtido apés o enquadramento financeiro;

c) 01 (um) grau, se o valor do vencimento a que o servidor faga jus na funcdo de
provimento efetivo, com base na legislacdo vigente no ultimo dia do més da
publicacdo desta resolucéo, estiver fixado entre R$ 543,66 (quinhentos e quarenta e
trés reais e sessenta e seis centavos) e R$ 1.066,20 (um mil e sessenta e seis reais
e vinte centavos), desde que este valor seja até 4,9% (quatro inteiros e nove
décimos por cento) inferior ao valor do padréao obtido apds o enquadramento
financeiro;

d) 01 (um) grau, se o valor do vencimento a que o servidor faca jus na funcao de
provimento efetivo, com base na legislacao vigente no ultimo dia do més da
publicacdo desta resolucédo, estiver fixado entre R$ $ 1.066,20 (um mil e sessenta e
seis reais e vinte centavos) e R$ 3.314,51 (trés mil, trezentos e quatorze reais e
cinqlienta e um centavos), desde que este valor seja até 4,9% (quatro inteiros e
nove décimos por cento) inferior ao valor do padrao obtido apés o enquadramento
financeiro;

8§ 1° - Em se tratando de servidor com enquadramento financeiro fixado no grau XI
ou XllI, do dltimo nivel de sua classe, abrangido pelo disposto nas alineas "a" dos
incisos I, II, 111 e IV deste artigo, sera concedido:

a) se no grau XI, 01 (um) grau, acrescido do valor resultante da aplicacdo do
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do grau XIl do ultimo nivel de sua
classe, a titulo de Vantagem Pessoal;

b) se no grau XllI, fard jus ao valor resultante da aplicacdo do percentual de 10,25%
(dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) sobre o valor do grau XII do
ultimo nivel de sua classe, a titulo de Vantagem Pessoal.

8 29 - Em se tratando de servidor com enquadramento financeiro fixado no grau XIlI,
do ultimo nivel de sua classe, abrangido pelo disposto nas alineas "b", "c" ou "d",
dos incisos I, 11, 11l e 1V, respectivamente, deste artigo, sera concedido o valor
resultante da aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do grau
X1l do dltimo nivel de sua classe, a titulo de Vantagem Pessoal.

Artigo 16 - No total da remuneracédo dos servidores abrangidos pelo Plano de
Carreira e Sistema Retribuitdrio instituido pela presente resolucdo, estd computada e
absorvida a parcela dos vencimentos correspondente a vantagem pecuniaria
decorrente da aplicagcéo da extinta Jornada Especial de Trabalho, denominada
Regime de Atividade Acrescida.

Artigo 17 - A Vantagem Pessoal decorrente de enquadramento, de que tratam os
itens 1 e 2 dos incisos | e IV do artigo 2°, os itens 1 e 2, respectivamente, dos
artigos 13 e 14 e alineas "a" e "b" do § 1° e §2° do artigo 15, todos destas
disposicdes transitorias, sera devida enquanto o servidor permanecer na funcéo



autarquica que deu origem a tal vantagem.

Paragrafo unico - O valor da Vantagem Pessoal, a que se refere o "caput" deste
artigo, sera majorado de acordo com o indice de reajuste concedido aos servidores
da UNESP, incidindo sobre este valor o Adicional por Tempo de Servigco e Sexta
Parte.

Artigo 18 - O Complemento de Enquadramento e o Complemento de Enquadramento
de Funcdo de Confianca decorrentes de enquadramento, de que tratam os 88 1°© e 2°
do artigo 2° e 88 1° e 2° do artigo 4° todos destas disposi¢des transitérias, serdo
devidos enquanto o servidor permanecer na funcdo autarquica que deu origem a tal
vantagem e serdo majorados de acordo com o indice de reajuste concedido aos
servidores da UNESP.

Artigo 19 - Os atuais servidores que estejam respondendo pelas atribui¢cbes de
comando de unidade administrativa, correspondente as funcfes autarquicas de
confianca de Supervisor Técnico de Secéo, Supervisor Técnico de Setor, Supervisor
de Secdo, Supervisor de Setor, Supervisor de Creche e de Secretéario de Escola ficam
mantidos nesta situacéo, a critério da Administracdo da Unidade, até a redefinicdo
das func¢bes de confianca.

Artigo 20 - Se da aplicacédo dos dispositivos contidos nesta resolucéo resultar
Unidade sem a funcdo de Almoxarife, fica criada a respectiva funcdo, na proporcédo
de uma para cada Unidade Universitaria, Administracdo Geral e/ou Reitoria que se
enquadrar nesta situacao.

Artigo 21 - Estas disposic¢fes transitérias aplicam-se, no que couber, aos inativos
cujos proventos sejam de responsabilidade da UNESP.

8 1° - Os inativos abrangidos por este artigo terdo seus proventos revistos e
calculados com base nos enquadramentos previstos nestas disposi¢Oes transitorias.

§ 29 - Os inativos ndo abrangidos pelo sistema retribuitério de que trata a Resolugéo
UNESP 30/87 terédo seus proventos revistos e calculados, de acordo com os
enquadramentos fixados no Anexo VIII, Anexo de Enquadramento das Classes -
Funcdes Efetivas.

8§ 3° - Para fins de enquadramento das fung¢fes autarquicas de que trata este artigo
aplicar-se-ao as regras previstas nos incisos I, Il, 11l ou IV do artigo 2° destas
disposic¢bes transitérias, conforme o caso.

Artigo 22 - Cabera ao Reitor, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, adotar

medidas que objetivem a corre¢do das possiveis distor¢cdes decorrentes da

implantacédo do Plano de Carreira e Sistema Retribuitério de que trata esta resolucgao.
(Processo n® 893/89 - RUNESP)

ANTONIO MANOEL DOS SANTOS SILVA



